(A cumplimentar en el modelo disponible en el acceso identificado del Director de Departamento)

PROGRAMA DOCENTIA-UMH. PREMIOS AL TALENTO DOCENTE

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

INFORME DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 


DATOS RELATIVOS AL PROFESOR EVALUADO

Apellidos y nombre:
Categoría/cuerpo/escala:
Departamento:
Área de conocimiento:


PERÍODO OBJETO DE EVALUACIÓN


Observaciones:
	Por favor, complete este apartado si observa algún error.













[bookmark: _GoBack]

1. Planificación de la docencia 
Valore de forma global las actividades de planificación que realiza el profesor, considerando, entre otros aspectos, que:

· Los objetivos (resultados del aprendizaje) de sus guías docentes se ajustan a las competencias específicas de sus asignaturas.
· Los contenidos de las unidades didácticas de las guías docentes se ajustan a los objetivos y créditos ECTS de las asignaturas en las que imparte docencia.
· Las actividades formativas planificadas facilitan la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos.
· El profesor colabora con otros profesores del Departamento de la misma Área de Conocimiento o Áreas afines para lograr una adecuada organización docente.

	Valoración global
	INSUFICIENTE (2)
	SATISFACTORIO (3)
	DESTACADO (4)
	EXCELENTE (5)

	Observaciones (puede completar su valoración con las observaciones que considere oportunas, si bien sólo es necesario que argumente la valoración otorgada en caso de que ésta no sea Excelente): 


(Para realizar la valoración utilice la escala asociada a cada uno de los elementos del Informe, marcando con una “X” la opción que elija: entre paréntesis se indica puntuación numérica atribuida)

2. Desarrollo de la enseñanza
Valore el desarrollo de las actividades docentes que realiza el profesor, considerando, entre otros, aspectos tales como:

· Incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia teórica y práctica, así como en la realización del proceso de evaluación.
· Incidencias negativas detectadas en el cumplimiento del horario de tutorías.
· Felicitaciones, reconocimientos o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de la docencia.
· Grado de implicación del profesor en el cumplimiento de la actividad docente de su Departamento.

	Valoración global
	INSUFICIENTE (2)
	SATISFACTORIO (3)
	DESTACADO (4)
	EXCELENTE (5)

	Observaciones (puede completar su valoración con las observaciones que considere oportunas, si bien sólo es necesario que argumente la valoración otorgada en caso de que ésta no sea Excelente):


(Para realizar la valoración utilice la escala asociada a cada uno de los elementos del Informe, marcando con una “X” la opción que elija: entre paréntesis se indica puntuación numérica atribuida)

3. Resultados del aprendizaje
Valore los resultados de las actividades docentes que realiza el profesor, considerando, entre otros aspectos, que:

· Las tasas de éxito de las asignaturas que imparte se ajustan a la media de las titulaciones a las que pertenecen. 
· La progresión docente del profesor en el período objeto de evaluación ha sido positiva.
· Las innovaciones desarrolladas por el profesor se ajustan a las necesidades de revisión y mejora detectadas en su práctica docente.

	Valoración global
	INSUFICIENTE (2)
	SATISFACTORIO (3)
	DESTACADO (4)
	EXCELENTE (5)

	Observaciones (puede completar su valoración con las observaciones que considere oportunas, si bien sólo es necesario que argumente la valoración otorgada en caso de que ésta no sea Excelente):


(Para realizar la valoración utilice la escala asociada a cada uno de los elementos del Informe, marcando con una “X” la opción que elija: entre paréntesis se indica puntuación numérica atribuida)


4. La valoración global resultante considerando la obtenida en cada una de las dimensiones ha sido:

(Excelente si se obtiene entre 13 y 15 puntos; Destacado entre 10 y 12 puntos: Satisfactorio entre 8 y 9 puntos; Insuficiente entre 6 y 7 puntos)

